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SPIELREGELN

https://de.wikipedia.org/wiki/Wikipedia:Förderung/WikiVideoCon/Spielregeln
https://de.wikipedia.org/wiki/Wikipedia:Wikimedia_%C3%96sterreich/

Veranstaltungsrichtlinien 

*Rücksichtnahme auf   
 Online-Gäste

*Mit Handzeichen melden
*Namen dazu sagen, damit man   
  weiß wer spricht

*Mikrofon aus

https://de.wikipedia.org/wiki/Wikipedia:F%C3%B6rderung/WikiVideoCon/Spielregeln
https://de.wikipedia.org/wiki/Wikipedia:Wikimedia_%C3%96sterreich/Veranstaltungsrichtlinien
https://de.wikipedia.org/wiki/Wikipedia:Wikimedia_%C3%96sterreich/Veranstaltungsrichtlinien


PROGRAMM
Eröffnung und Begrüßung

Bericht der Obfrau und der Geschäftsführung

Bericht des Kassiers und der Rechnungsprüfer*innen

Bericht des Good Governance Gremiums

Entlastung des Vorstands

Abstimmung über Statutenänderungen

Vorstellung aktueller Projekte

Allfällige Anträge

Allfälliges



Rechnungs-
prüfung



Good 
Governance



Organisation



Statuten-
änderung

1

Alt Neu

§ 10 Mitgliederversammlung

2. Ergänzungen existieren in dieser Form 
noch nicht

§ 10 Mitgliederversammlung

2a. Mitgliederversammlungen können 
nicht nur physisch, sondern auch – mit 
Ausnahme der Versammlung zur 
Auflösung des Vereins – virtuell, oder in 
einer Mischform (hybrid) stattfinden. Über 
die Form der Abhaltung entscheidet der 
Vorstand mit einfacher Mehrheit.  

2b.     Nähere Bestimmungen zum Ablauf 
sowie den organisatorischen und 
technischen Voraussetzungen können in 
einer vom Vorstand zu beschließenden 
Richtlinie geregelt werden. Andernfalls 
können ebendiese näheren 
Bestimmungen im Zuge der Einberufung 
der Versammlung durch das einberufende 
Organ geregelt werden.  Im Übrigen gelten 
die Bestimmungen über die physische 
Mitgliederversammlung sinngemäß.



Statuten-
änderung

2

Alt Neu

7. Die Mitgliederversammlung ist 
beschlussfähig, wenn alle Mitglieder 
ordnungsgemäß eingeladen wurden 
und mehr als die Hälfte aller 
stimmberechtigten Mitglieder 
anwesend oder vertreten ist. Ist die 
Mitgliederversammlung zum 
festgesetzten Zeitpunkt nicht 
beschlussfähig, findet eine halbe 
Stunde später eine 
Mitgliederversammlung mit derselben 
Tagesordnung statt, die ohne 
Rücksicht auf die Zahl der 
anwesenden Mitglieder beschlussfähig 
ist. Darauf ist in der Einladung 
hinzuweisen..

7.  Die Mitgliederversammlung ist 
beschlussfähig, wenn alle Mitglieder 
ordnungsgemäß eingeladen wurden 
und mehr als die Hälfte aller 
stimmberechtigten Mitglieder 
anwesend oder vertreten ist. Ist die 
Mitgliederversammlung zum 
festgesetzten Zeitpunkt nicht 
beschlussfähig, findet eine halbe 
Stunde später eine 
Mitgliederversammlung mit derselben 
Tagesordnung statt, die ohne 
Rücksicht auf die Zahl der 
anwesenden Mitglieder beschlussfähig 
ist. Darauf ist in der Einladung 
hinzuweisen. Die zum festgesetzten 
Zeitpunkt erschienenen Mitglieder sind 
zur Stimmabgabe berechtigt.



Risikomanagement

● Ziel: Gefahren vom Verein und den 
Projekten abzuwehren

● Methode: Analyse aller internen 
Prozesse mit einem anerkannten 
Verfahren.

● Bewertung: Anhand von WMAT 
standardisierter Kriterien.

● Ergebnis: Vom Team definierte 
Massnahmen, um Risiken nachhaltig 
zu minimieren.

● Aktionen: Erfahrungen mit den 
Werkzeugen sammeln und daraus 
ein Managementsystem definieren.



Risikomanagement 
im Feldversuch

● Motivation: wichtiges Projekt für WMAT/ 
Community

● Analyse der Prozesse nach Risiken: 
○ Juristische Aspekte

(Domain, Zugriffsrechte/ 
-möglichkeiten, Prüfpflichten)

○ Technische Aspekte
(Zugriffsmöglichkeiten, Abklärung/ 
Sicherstellung der Systemintegrität 
und des laufenden Betriebs)

○ Community-Aspekte
(wer sind die Akteure? Welche 
Aufgaben bestehen?)



Risikomanagement 
im Feldversuch

● Bewertung: Reihung der aufgeworfenen 
Fragen nach Dringlichkeit

○ Technischer Aspekt: 
Zugriffsmöglichkeit sicherstellen, 
laufenden Betrieb absichern

○ Community-Aspekt: 
Unterstützung für den Hauptträger, 
(Konfliktmanagement etablieren)

○ Juristischer Aspekt:
Zugriffsrechte auch für WMAT-MA
Domain-Zukunft klären

● Ergebnis/ Aktionen: 
hoffentlich bei der MV 2024 :)



Good Governance 
Gremium

Aufgaben und Prozesse evaluieren, um 
für alle Beteiligten Klarheit zu schaffen



Community



Expert*innengruppe Community
Die Expert*innengruppe entwickelt 
gemeinschaftliche Aktivitäten und 
Unterstützungsformate der 
Wikimedia-Communitys in Österreich, die 
offline und online außerhalb der 
Wikimedia-Projekte stattfinden. 

Die Aktivitäten sollen Ehrenamtliche 
motivieren, gewinnen und vernetzen, eine 
gute Kommunikationskultur 
berücksichtigen, unterrepräsentierte 
Gruppen einbinden, Kompetenzen 
entwickeln und anerkennen, Eigeninitiative 
und Eigenverantwortung fördern und zu 
qualitätsvollen freien Inhalte beitragen.

● Nachwirkung der Pandemie bezüglich 

der Teilnehmendenzahlen

○ Hybride Veranstaltungsformate 

(Ideenwerkstatt, WikiDienstag, 

GLAMdigital..

● Relevanzdiskussionen zu 

Österreich-Themen und die damit 

verbundenen Folgen für die 

Autoren*innen

● Personeller und inhaltlicher Fokus: 

WikiCon 2023 in Linz



● Stammtische in Linz
● Mitgliederversammlung WMAT 2023 in Linz
● Ortsbildmesse 2023 Eitzing 
● Kulturelles Rahmenprogramm der WikiCon

Oberösterreich - Aktivitäten rund um die WikiCon
● GLAM on Tour  Wir machen blau!
● Wikipedianische KulturTour Schaudepot 

Tabakfabrik Linz
● GLAM digital: Cultural Broadcasting Archive, 

Wurzerhof, Privatstiftung Esterházy..
● Wie klingt Wien? (20. Mai 2023)

Kultur & Co

Schwerpunkte der Community-Aktionen 2022 | 2023

CC by SA 4.0, IsiwalCC by SA 4.0, Geolina



● Böhmerwald 2022
● Linz-Urfahr 2023 (in Planung)

Wiki Takes …
● Fotowettbewerbe WikiDaheim, WLE..
● Themenwettbewerbe: CEE-Spring 2023
● Glas - Vorsicht zerbrechlich !; 

Wettbewerbe

Schwerpunkte der Community-Aktionen 2022 | 2023

CC by SA 4.0, Raimond Spekking CC by SA 4.0, Funke 



Partnerschaften



Die Expert*innengruppe Partnerschaften widmet sich … 

Mission EG Partnerschaften

• Aufbau und Pflege nachhaltiger strategischer 
Partnerschaften 

• mit ausgewählten Institutionen aus Bildung, 
Wissenschaft, Kultur (GLAM) und Zivilgesellschaft. 

• Ziel ist die Schaffung und Nachnutzung freier Inhalte, 

• die beiderseitige Kompetenzentwicklung und 
Wertschätzung

•  und/oder die Mitgestaltung von Gesetzgebungsprozessen.



Belvedere

CC by SA 4.0, Chris Koerner Public Domain, Jebulon CC by SA 3.0, Kristian Peters

Queer-feministische Aktionswoche und Edit-a-thon
13. – 18. 03. 2023
Belvedere Wien & Wikimedia Österreich

Tina Blau (1845-1916), Gemälde, Öl/Lwd, 1894-1895 
https://digital.belvedere.at/objects/33152/aus-dem-belvedere

Belvedere



Gabriele Münter – Wikipedia 
Abend im Park (Nightfall in St. Cloud), 
1906, Brooklyn Museum, New York

„longterm community-building“ im Spiegel der Versionsgeschichte von Gabriele Münter….  

https://de.wikipedia.org/wiki/Datei:Gabriele_M%C3%BCnter_Abend_im_Park_(Nightfall_in_St._Cloud).jpg
https://de.wikipedia.org/wiki/Gabriele_M%C3%BCnter
https://de.wikipedia.org/wiki/Brooklyn_Museum


MAK

 (young)MAK - MAK Museum Wien

https://www.mak.at/youngmak


Albertina

Interview mit Martina Pichler 
(Head of Department, Collections online, Albertina)
Vienna’s Albertina Museum goes open access | Europeana Pro
13.12.2022

https://pro.europeana.eu/post/vienna-s-albertina-museum-goes-open-access


Internationales



9.-11. September 2022 in Berlin. Das 
Thema Hubs prägte alle Gespräche. 
Das Movement Charter (MC) 
Entwurfskomitee war auch vor Ort.

Wikimedia Summit

Internationales

Verein endlich offiziell registriert. 
Erste MV tagt 9.-10. Juni in Prag. 
Drittes Teammitglied finanziert von 
WMF; Fundraiser*in gesucht. 

Wikimedia Europe

Die WMF gleicht die Inflation nicht 
voll aus. Sie entlässt ca. 5% ihrer 
Angestellten. Dezentrales Fundraising 
mittel- bis langfristiger Plan für uns.

Wikimedia Foundation News 

CC by SA 4.0, Jason Krüger for Wikimedia CC by SA 4.0, Nadzik Public Domain, MarkBuckawicki

https://meta.wikimedia.org/wiki/Wikimedia_Summit_2022
https://meta.wikimedia.org/wiki/Wikimedia_Europe/de
https://en.wikipedia.org/wiki/Wikipedia:Wikipedia_Signpost/2023-04-26/News_and_notes
https://en.wikipedia.org/wiki/Wikipedia:Wikipedia_Signpost/2023-04-26/News_and_notes


Die Movement Charter (MC) wird die neue Governance-Struktur für 
Wikimedia weltweit festlegen. Sie wird vom MC Drafting Committee (MCDC) 
verfasst. Bevor die MC gültig wird, muss sie ratifiziert, also durch eine 
Abstimmung offiziell bestätigt werden (geplant: Q1 2024). Vier Gruppen 
ratifizieren: Einzelpersonen, Wikimedia-Projekte, Organisationen, WMF Board 
of Trustees.

Movement Charter Ratifizierung

Stimmungsbild
Ich will bei MC Ratifzierung in 2024… 
1 …informiert bleiben
2 …konsultiert werden (Ideenwerkstatt)
3 …selbst abstimmen (Online-Voting)

Die aktuell vorgeschlagene Ratifizierungsmethode.  CC by SA 4.0, Abbad (WMF)
Public Domain, Sonkiki

https://meta.wikimedia.org/wiki/Movement_Charter/Ratification/de


Anträge



Antrag auf 
Amtszeitbegrenzung

Die Mitgliederversammlung möge eine 
Ergänzung zu §12, Punkt 3, beschließen, um 
eine Beschränkung der maximal 
aufeinanderfolgenden Amtszeiten als 
Vorstandsmitglied zu ermöglichen. Der neue 
Text lautet wie folgt:

"3. Die reguläre Funktionsdauer 
des Vorstandes beträgt zwei 
Jahre, wobei dieselbe Person 
höchstens in drei 
aufeinanderfolgenden 
Funktionsperioden Mitglied 
des Vorstands sein kann. Die 
Funktionsdauer währt bis vier 
Wochen nach der Wahl eines 
neuen Vorstandes, wobei der 
bisherige Vorstand angehalten 
ist, hierbei für eine reibungslose 
Übergabe zu sorgen. 
Wiederwahlen sind 
unbeschränkt zulässig. Der 
Vorstand hält seine Sitzungen 
nach Bedarf ab."



Vorteile
● Erweiterung des Zirkels jener 

Personen, die mit den Aufgaben und 
Tätigkeiten des Vereins vertraut sind

○ Erweiterung der Anzahl der 
Wissens- und Entscheidungsträger 
und Entscheidungen im Verein (wie 
bei anderen Wikimedia-Vereinen 
wie WMUK, WMDE, WMCH, WMF)

○ Heranführung jüngerer Mitglieder, 
die nach ihrer Vorstandstätigkeit 
dann als Brückenbauer in andere 
Gesellschaftsbereiche hineinwirken

● Stagnation bei der 
Weiterentwicklung des Vereins 
verhindern

○ Im internationalen Kontext wichtig
○ Bessere Vernetzung des Vereins in 

der Zivilgesellschaft
● Übergang zu einer langfristigeren 

Planung bei der Besetzung des 
Vorstands

○ Das vorherzusehende Ende einer 
Vorstandsmitgliedschaft ermöglicht 
eine deutlich frühere und geordnetere 
Übergabe 

○ Wissensmanagement wird zu einem 
deutlich wichtigeren Aspekt des 
Vereis



Nachteile
● Mehr Aufwand für die Betreuung 

und Nachfolgesuche im Vorstand
○ Geschäftsstelle muss mehr Zeit 

für die Herstellung eines guten 
Arbeitsverhältnisses mit dem 
Vorstand aufwenden

○ Bedingt auch einen Verein der in 
seinem organisatorischen 
Entwicklungsstadium einen 
entsprechenden Pool an 
Kandidat*innen aufgebaut hat

● Wissensverlust im Vorstand
○ Macht eine geordnete Übergabe 

bzw. Einführung durch die 
Geschäftsstelle notwendig

○ Ansprechpartner auf 
internationaler Ebene müssen 
gewechselt werden

● Stärkere Abhängigkeit von der 
Arbeit der Expert*innengruppen 
(EG)
○ Stabilität und institutionelles 

Wissen wird dann stärker in den 
EGs verankert sein



Danke und
bis bald!


